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Procés-verbal d'une séance ordinaire du Conseil
des commissaires de la Commission scolaire
Riverside tenue au centre administratif situé au
7525 chemin de Chambly, Saint-Hubert, Québec,
le 19 février 20189.

Le secrétaire général a confirmé qu'il y avait
quorum et le président a déclaré la séance ouverte
a19 h 34.

COMMISSAIRES PRESENTS COMMISSIONERS
PRESENT

D. Lamoureux M. Gour

L. Liewelyn Cuffling C. Horrell
P. Booth Morrison A. Mazur
D. Smith D. Butler
A. Capobianco Skipworth

C. Craig

Par appel conférence/By conferance call :
Aucun/none

Ayant prévu leurs absences/Regrets :
G. Giummarra
H. Dumaont

Absent/Absences :
Aucun/none

Aussi présents
Sylvain Racette, directeur général

Lucie Roy, directrice générale adjointe et directrice de
I'éducation des adultes et de ia formation professionnelle
John McLaren, secrétaire général

Héléne Coupal, directrice des ressources humaines
Mary Williams, directrice des services éducatifs
Chantale  Scroggins, directrice  des
complémentaires

Pierre M. Gagnon, directeur des ressources matérielles

services

Ayant prévu leurs absences :
Michel Bergeron, directeur des ressources financiéres

Présence nhotée
Membres du public présents.

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

Minutes of the proceedings of a regular session of
the Council of Commissioners for Riverside School
Beard held at the Administration Centre located at
7525, chemin de Chambly, St-Hubert, Québec on
February 19, 2019.

The Secretary General established that quorum
was met and the Chair called the meeting to order
at7:34 p.m.

Commissaires parents/ Parent Commissioners
T. Aguiar

P. Michaud

C. Courtney

P. Dionne

Also present
Sylvain Racette, Director General

Lucie Roy, Assistant Director General and Director of
Adult and Continuing Education

John McLaren, Secretary General

Héléne Coupal, Director of Human Resources

Mary Williams, Director of Education Services

Chantale Scroggins, Director of Complementary
Services

Pierre M. Gagnon, Director of Material Resources

Regrets:
Michel Bergeron, Director of Financial Resources

Presence noted
Members of the public were present.
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DECLARATION DU CONSEIL DES

COMMISSAIRES

Nous aimerions commencer par reconnaitre
que nous nous réunissons aujourd’hui sur le
territoire traditionnel non cédé de la nation
Mohawk.

ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE par la vice-présidente
Cuffling, appuyé par le commissaire Mazur,
que I'ordre du jour seit modifié par I'ajout de la
résolution intitulée « Adoption du mandat du
comité des communications pour lannée
2018-2019 » et qu'une copie soit annexée au
procés-verbal de cette séance.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

APPROBATION DU PROCES-VERBAL. DE
LA SEANCE ORDINAIRE DU
22 JANVIER 2019

IL EST PROPOSE par le commissaire Craig,
appuyé par la commissaire Aguiar, que le
proces-verbal de la séance ordinaire du
22 janvier 2019 soit adopté.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

SUIlVI DU PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE ORDINAIRE DU 22 JANVIER 2019

QUESTIONS DU PUBLIC : 19 h 36

Steven Le Sueur, président du Syndicat de
Fenseignement de Riverside, a envoyé une
lettre au président Lamoureux concernant les
congés de 20 %. Le président a souligné
gu'une discussion avait eu lieu lors de la
séance de travail hier soir. Le directeur
genéral et la directrice des ressources
humaines ont répondu & ces préoccupations.
Mike Di Rado a demandé si une consultation
serait de mise. Le secrétaire général a
répondu qu'une consultation publique n'est
pas requise pour une modification des
procédures administratives.

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

STATEMENT OF THE COUNCIL OF
COMMISSIONERS

We would like to begin by acknowledging that
the land on which we gather is the traditional
unceded territory of the Mohawk people.

ADOPTION OF THE AGENDA

IT IS MOVED by Vice Chair Cuffling,
seconded by Commissioner Mazur, that the
agenda be modified by adding a resolution
entitted "Adoption of the Mandate of the
Communications Committee for 2018-2019"
and that a copy be appended to the Minutes of
this meeting.

UNANIMOUS

ADOPTION OF THE MINUTES OF THE
REGULAR MEETING HELD ON
JANUARY 22, 2019

IT IS MOVED by Commissioner Craig,
seconded by Commissicner Aguiar, that the
Minutes of the regular meeting held on
January 22, 2019 be adopted.

UNANIMOUS

BUSINESS ARISING FROM THE REGULAR
JANUARY 22, 2018 MINUTES

QUESTIONS FROM THE PUBLIC: 7:36 p.m.

Steven Le Sueur, President of the Riverside
Teachers’ Union, sent a letter to Chair
Lamoureux regarding the 20% leave of
absences. The Chair mentioned that there
was a discussion at last night's Work Session.
The Director General and the Director of
Human Resources responded to these
concerns. Mike Di Rado asked whether this
should go to consultation. The Secretary
General replied that the Procedures do not
have to go out for public consultation, as it is
an administrative procedure.
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PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL
Rapport du président - D. Lamoureux

Aucun.

Rapport du directeur général — S. Racette

SuUvI
Aucun.

LES SUJETS AYANT FAIT L’'OBJET D’UNE
ATTENTION PARTICULIERE

Depuis la réunion du Conseil de janvier, il y a
eu quatre rencontres pour le transfert
obligatoire d'éléves :

e Un éléve a été expulsé de toutes nos écoles
pour comportement violent. Si cet éléve
désire revenir dans la Commission scolaire
Riverside, il pourrait fréquenter le centre
ACCESS, car il est majeur.

* Un éléve a été expulsé de toutes nos &coles
pour comportement violent, et ce, pour une
periode de deux mois. |l recevra
Fenseignement & la maison. Par la suite, cet
éléve sera convoqué a une audience pour
une potentielle réintégration selon certaines
conditions.

o Un éléve a été expulsé de toutes nos écoles
pour possession de drogues. Cet éléve sera
convoqueé a une audience de réintégration et
il pourrait fréquenter ACCESS s'il désire
revenir dans la Commission scolaire
Riverside.

e Un éléve a été expulsé de son école pour
avoir publié¢ un message de menaces sur
Instagram. L'éléve continuera de fréquenter
son &cole grace a certaines mesures mises
en place pour sa réintégration a la vie
scolaire réguliére.

Le directeur général a félicité les directions
d'école qui ont regu des accolades des
parents iors de la cléture de ces rencontres.

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

CHAIRMAN AND DIRECTOR GENERAL
Chair’s report — D. Lamoureux

No report.

Director General’'s report — S. Racette

BUSINESS ARISING
None.

TOPICS THAT REQUIRED SPECIAL
ATTENTION

Since the January Council meeting, there
have been four mandatory transfer hearings:

» One for violent behaviour where the student
has been expelied from all schools. Should
this student want to return to Riverside
School Board, he could be reinstated to
ACCESS Center due to his age being 18.

» One for violent behaviour where the student
has been expelled from all schools for a two-
month period and placed on homebound
tutoring. This student will then be
reconvened to a possible reinstatement
hearing pending conditions that need to be
met,

* One for possession of drugs where the
student has been expelled from all schools.
The student will be reconvened to a
reinstatement hearing to attend ACCESS
shouid he wish to come back to Riverside
School Board.

+ One for posting a threatening message on
Instagram. The student is remaining in his
school with measures put in place for his
reintegration to regular school life.

The Director General tipped his hat at
Principals being hugged by the parents at the
end of meetings.
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REUNIONS

Janvier :

* 23 janvier — Réunion des directions d’école
primaire (Projets éducatifs, suivi du rapport
du protecteur de Péléve, projet en santé
mentale} et APPELE Québec

» 28 janvier — Réunion du comité des
directions et du comité pédagogique des
directions (évaluation des directions d'école)
et réunion du comité en éducation

» 30 janvier — Réunion de la MRC (Initiative en
santé mentale, structure organisationnelle,
suivi du la formation contre le harcélement)
et réunion du comité consultatif en transport

Février :

1" février — Rencontre avec le sous-ministre
adjoint en lien avec LEARN

5 février ~ Séance de travail du comité
exécutif et réunion du comité exécutif

¢ 11 et 12 février — Conférence annuelle du
COPRSAQ dont le théme est « Well being,
being well ». Le directeur général a félicité
Martine Demers, consultant en
comportement et Catherine Ducharme,
technicienne en éducation spécialisée a
I'école Saint-Johns

» 13 février — Appel conférence entre le
président, le directeur général et le ministre
de l'éducation en lien avec la maternelle
4 ans

EVENEMENTS

Janvier :

¢ 31 janvier — Visites d'écoles : école Mount
Brunc et école internationale Courtland
Park.

Février :

e 1% février — Ai accompagné Deborah
Angelus une derniére fois pour son départ
vers la retraite

e 4 février — Visite de I'école Saint-Mary’s, des
pavillons Green et Queen de REACH, de
I'école pirmaire Saint-Lambert et Ilécole

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

MEETINGS

January:

e January 23 - Elementary Principals’ meeting
(Educational projects, Ombudsman report
follow-up, Mental Health project) and
APPELE Québec

» January 28 — PED DCM meeting (principal

evaluation) and Education Committee
meeting

e January 30 - MRC meeting (Mental Health
initiative, organizational structure,
harassment session follow-up) and

Transportation Advisory Committee meeting

February:

* February 1 - Meeting with Assistant Deputy
Manager re: LEARN

e February 5 -Executive Committee Work
Session and Executive Committee meeting

e February 11 & 12 - LCEEQ Annual
Conference: Theme - Well being, being well.
The Director General tipped his hat off to
Martine Demers, Behaviour Consultant, and
to Catherine Ducharme, Special Education
Technician at St. Johns School

» February 13 — Conference call between the
President, Director General and the Minister
of Education re: 4-year-old kindergarten

EVENTS

January:

¢ January 31 - School visits — Mount Bruno
School and Courtland Park International
School

February:

» February 1 — Walked Deborah Angelus out of
her school one last time towards her
retirement

e February 4 - Visited St. Mary's School,
REACH Green and Queen, Saint-Lambert
Elementary School and Heritage Regional
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secondaire régional Heritage lors de la
semaine d'appréciation des employés

e 5 février — Visite de I'école Royal Charles,
I'¢cole secondaire régionale Centennial, le
centre ACCESS-Brossard et |'école John
Adam Memorial lors de la semaine
d'appréciation des employés

e 7 février - Formation Leadership d’exception

o 14 février — Visites d'écoles - école Saint-
Lawrence et école William Latter

s 18 février — Sous-comité pour I'évaluation
des directions d'école

e 19 février — Réunion de suivi du bureau du
directeur général concernant I'activité a
travers la commission scolaire pour le Plan
d'engagement vers la réussite, et pour
développer un protocole de communication
en cas d'urgence

POUR VOTRE INFORMATION

e Maternelle 4 ans
e Incident & l'école secondaire régionale
Héritage

CHAPEAU

e A Jenny Cox et son fils, Cameron, qui ont
organiseé une campagne « Go Fund Me » et
qui ont recueilli 1 000 $ en 24 heures pour
acheter un nouveau grille-pain industriel
pour le Club des petits déjeuners de I'école
Saint-Jude. Quelle belle initiative! Les
réseaux de nouvelles CBC et Giobal se sont
rendus a I'école pour ajouter cette initiative
aux bulletins des nouvelles.

e A Lisa Fitzwater qui est revenue de son
congé de maternité pour sauver le
département de la loi 101. Elle fait preuve
de  beaucoup dempathie et de
professionnalisme envers la clientéle qu'elle
dessert.

» Merci a toutes nos &coles et au personnel de
la Commission scolaire Riverside pour tout
ce qu'ils font au quotidien pour la réussite de
nos éléves!

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

High School for Staff Appreciation Week

» February 5 - Visited Royal Charles School,
Centennial Regional High School, ACCESS
Brossard and John Adam Memorial School
for Staff Appreciation Week

» February 7 - Influential Leadership workshop

e February 14 — School Visits — St. Lawrence
School and William Latter School

e February 18 — Sub-committee on principal's
evaluation

¢ February 19 — Office of the Director General
follow up meeting on the Commitment-to-
Success Plan board-wide activity and to
develop an emergency communication
protocol

FOR YOUR INFORMATION

» 4-year-old Kindergarten
» Incident at Heritage Regional High School

HAT'S OFF

s Jenny Cox and her son Cameron put
together a Go Fund Me campaign and raised
$1,000 within 24 hours to purchase a new
industrial toaster for the Breakfast Club at St.
Jude School. What a great initiative! CBC
and Global News went to the school to
feature this initiative.

» Lisa Fitzwater for coming out of Maternity
leave to save the Bill 101 department. She
shows tremendous empathy and
professionalism towards the clientele that
she serves.

e Thank you to all schools and Riverside
School Board staff for the daily work they do
to bring our students to success!

» Started a card initiative to thank staff
members and students for their inspirational
stories of help, devotion, etc. Told a story of
Michel Ouellette, Maintenance Worker, and
how he inspired a student.
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e Nouvelle initiative: wune carte de
remerciements est envoyée aux membres
du personnel et aux éléves pour leurs
histoires inspirantes d'aide, de dévotion, etc.
Partage d’une anecdote concernant Michel
Ouellette, ouvrier d'entretien, et la fagon
dont il a inspiré un éléve.

Déces de

Mention Benoit

St-Amand.

spéciale :

Comité des parents : C. Courtney

En raison du mauvais temps, la réunion du
comité de parents n'a pas eu lieu le
4 février 2019 telle que prévue.

La prochaine réunion est prévue pour le
11 mars 2019.

Comité consuitatif EHDAA : C. Courtney

La réunion du comité consultatif EHDAA a eu
lieu le 30 janvier 2019.

Une présentation détaillée a été faite aux
membres du comité concernant le
fonctionnement et le processus du nouveau
Plan d'intervention par Jennifer McNeil et
Sandy Plamondon. Les commentaires des
membres ont été sollicités une fois de pius.

Nous poursuivons notre projet pour I'année
scolaire 2018-2018 qui est de metire a jour la
politigue concernant les services offerts aux
éléves ayant des besoins particuliers.

La prochaine réunion est prévue pour le
28 mars 2019.

RAPPORTS (comités)
Exécutif — D. Lamoureux

La réunion du comité exécutif a eu lieu le
5 février 2019.

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

Special Mention - Benoit St-Amand’s passing.

Parent's Committee: C. Courtney

Due to inclement weather, the Parents’
Committee did not meet as scheduled on
February 4, 2019.

for

The next meeting is scheduled

March 11, 2018.

Special Needs Advisory Committee: C.
Courtney ;

The Special Needs Advisory Committee met
on January 30, 2019.

The committee members received a detailed
presentation about the functioning and
process of the new Individualized Education
Plan. The presentation was given by Jennifer
McNeil and Sandy Plamondon. The members
feedback was solicited once again.

We continued our ongoing project for the
2018-2019 year, which is the update of the
policy regarding services to students with
special needs.

for

The next meeting is scheduled

March 28, 2019.

REPORTS (committees)

Executive — D. Lamoureux

met

The Executive Committee

February 5, 2019.

on
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Le comité a révisé la Politique sur les saines
habitudes de vie et les membres
recommandent qu'elle soit déposée pour fins
de consultation.

Le comité exécutif a été informé des derniers
développements relativement aux
recommandations du protecteur de I'éléve.

Le comité exécutif a effectué une premiére
révision des documents de planification lors
d'une séance de travail.

est

La prochaine réunion

7 mai 2019.

prévue le

Consultatif de transport — L. Cuffling

La réunion du comité consultatif de transport a
eu lieu le 30 janvier 2019.

Lesley Llewelyn Cuffling a été élue présidente
et Christopher Craig, vice-président.

Le comité a été informé des derniers
développements concernant une formation
relative a l'autisme et aux déficiences
intellectuelles, pour les chauffeurs de berline
de I'école REACH.

Les huit (8) contrats des berlines ont été
révisés et ils seront recommandés au Conseil
des commissaires.

Le Collége Charles-Lemoyne a avisé la
Commission scolaire Riverside qu'il n'a plus
besoin de nos services de transport, et ce, a
compter de I'année scolaire 2019-2020. Cette
decision aura un impact négatif sur le budget
de Riverside. Le Collége Jean de la Mennais
a demandé un itinéraire d'autobus
supplémentaire et cette requéte a été
acceptée.

Une discussion eut lieu concernant les
ceintures de sécurité dans les autobus
scolaires.

CONSEIL DES COMMIS SAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

The committee reviewed the Policy on Healthy
Living and recommends that it be deposited
for consultation.

The Executive heard the latest updates
addressing the recommendations from the
Student Ombudsman.

The Executive made a preliminary review of
the Planning Documents in a Work Session.

The next meeting is scheduled for

May 7, 2019.

Transportation Advisory — L. Cuffling

The Transportation Advisory Committee met
on January 30, 2019.

Lesley Llewelyn Cuffling was elected Chair
and Christopher Craig was elected Vice
Chair.

The committee was updated on the training
regarding Autism and intellectual disabilities
for Berline drivers who transport students to
REACH School.

The eight (8) contracts for Berlines were
reviewed and recommended to the Council of
Commissioners.

Collkge Charles-Lemoyne has advised
Riverside School Board that they will not
require our transportation services in 2019-
2020. This will negatively impact the
Riverside budget. Collége Jean de la Mennais
has requested an additional bus route and it
was accepted.

There was a discussion about seat belts in
school buses.
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La prochaine réunion est prévue le
27 mars 2019.

Education ~ D. Smith

La réunion du comité d'éducation a eu lieu le
28 janvier 2019.

Le comité a accueilli deux invités de I'école
secondaire régionale Centennial : Sherry Tite,
directrice, et Kristy Prokosh, directrice
adjointe. Mary Wililams a informé les
membres des derniers développements
concernant Lumix et la fagon dont cet outil est
utilisé pour faire un suivi de nos éléves, offrant
aux directions un portrait complet de ces
étudiants.

Mary Williams a expliqué que les réunions des

Equipes réussite-scolaire se sont bien
déroulées a |'automne. Elles se sont
concentrées principalement sur la

collaboration et la consuitation, I'accent étant
mis sur le Projet éducatif.

Mary Williams et Liz Ford ont rencontré les
directions des quatre écoles secondaires pour
discuter de leur projet éducatif respectif. l.ors
de ia derniére réunion des directions d'école,
les directrices et les directeurs d'école
primaire ont eu la possibilité de discuter du
développement de leurs projets éducatifs et ils
auront droit 8 une rencontre individuelle.
Sherry Tite et Kristy Prokosh ont fait une
présentation sur leur processus de
consultation auprés des employés, leur
conseil d'établissement et leur organisme de
participation des parents. Elles ont fait
I'exercice auprés du comité d'éducation. Ce
fut trés plaisant et cet exercice a entrainé une
grande discussion,

Mary Wiliams a expliqué qu'elle supervise
maintenant les centres scolaires
communautaires et elle a fourni un bref
résumé de ce dossier.

Mary Williams supervise maintenant le dossier
des éléves internationaux et elle a fourni une

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

The next meeting is scheduled for
March 27, 2018.

Education — D. Smith

The Education Committee met on

January 28, 2019.

The Committee welcomed two guests from
Centennial Regional High School: Sherry Tite,
Principal, and Kristy Prokosh, Vice Principal.
Mary Williams gave an update on Lumix and
how it is being used to follow our students and
give administration a more complete picture.

Mary Wiliams explained that the School
Success Team meetings went well in the fall,
They focused primarily on collaboration and
consultation with an emphasis on the
Educational Project.

Mary Williams and Liz Ford met with the four
high school administrators to discuss their
Educational  Projects. The elementary
administrators were given time during the last
Principal’s Meeting to discuss what is going
well in the deveiopment of their Educational
Projects and they will be given the chance to
meet individually. Sherry Tite and Kristy
Prokosh gave a presentation on their
consultation process with staff, Governing
Board, and Parent Participation Organization.
They went through the exercise with the
Education Committee. it was fun and resulted
in a great deal of discussion.

Mary Wiliams explained that she now
oversees the Community Learning Centers
and provided a brief overview of the dossier.

Mary Wiliams now also oversees the
International Students dossier and provided a
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charte démontrant la nationalité de ces éléves,
et ce, pour la derniére année scolaire et
I'année scolaire courante.

La prochaine réunion est prévue le
25 février 2019 & 18 h 30.
Veérification (Finances/Ressources

matérielles) P. Booth Morrison

La réunion du comité de vérification a eu lieu
le 18 février 2019,

FINANCES :
Aucun.

RESSOURCES MATERIELLES :

L.a résolution intitulée « Octroi d'un contrat de
service pour la gestion des rebuts pour
I'ensemble des écoles et centres » a été
présentée et une discussion a eu lieu
concernant :

+ Le sommaire de la situation & la suite de la
liste RENA ;

e Certaines
modifiées ;

e L'échéancier & mettre en place.

formulations doivent étre

La prochaine réunion est sur convocation de
la présidence.

Gouvernance et éthigue - L. Cuffling

La réunion du comité de gouvernance et
d'eéthique a eu lieu le 5 février 2019.

l.e comité a invité le protecteur de l'éléve a
venir discuter de son rapport annuel.

La prochaine réunion est sur convocation de
la présidence.

Ressources humaines — H. Dumont

La réunion du comité des ressources
humaines a eu lieu le 11 février 2018.

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

chart showing the breakdown of the students’
nationalities for both last year and this year.

The next meeting is scheduled for

February 25, 2019 at 6:30 p.m.

Audit (Finance/Material Resources) P. Booth

Morrison

The Audit Committee
February 18, 2019.

met on

FINANCE:
No report.

MATERIAL RESOURCES:

The resolution entitied “Awarding of a service
contract for the waste management for all
schools and centres” was presented and a
discussion ensued on:

» The overview of the situation due to the
RENA list;

* Some of the wording to be modified;

¢ Timeline to be implemented.

The next meeting is at the call of the Chair.

Governance and Ethics - L. Cuffling

The Governance and Ethics Committee met
on February 5, 2019.

The committee invited the Student
Ombudsman to discuss his Annual Report.

The next meeting is at the call of the Chair.

Human Resources — H. Dumont

The Human Resources Committee met on
February 11, 2019.



Riverside
Riverside

F W Y

Les sujets suivants ont été discutés :

* La nomination d'une directrice adjointe 2
I'école secondaire régionale Héritage, pour
laquelle une résolution sera présentée ce
soir lors de la réunion du Conseil des
commissaires ;

» Les modifications apportées aux procédures
relatives aux demandes de congés de
20% ;

» La Politique et les procédures relatives a
I'embauche de personnel : Héléne Coupal,
directrice des ressources humaines, et la
commissaire Dumont présenteront cette
politiqgue au comité exécutif en mai 2019 ;

e Les calendriers de [Iécole primaire
internationale Greenfield Park et des centres
ACCESS seront déposés pour fins de
consultation.

La prochaine réunion est sur convocation de
la présidence.

Communications - A. Capobianco Skipworth

La réunion du comité des communications a
eu lieu le 19 février 2019.

Le directeur général a présenté les nouvelles
procédures d'urgence; une ligne de
communication sera mise en place
immédiatement.

Le comité présentera le mandat du comité de
communication pour lannée scolaire 2018-
2019 pour adoption, ce soir, lors de la réunion
du Conseil des commissaires. Aucune
modification n'a été apportée.

Aprées avoir examiné différentes options pour
les cartes d'identification des commissaires,
les membres du comité ont opté pour une
option de base, simple et sans frais: une
photo plastifiée dans une pochette en
plastique attachée a un cordon.

Le message annoncant ia semaine de relache
scolaire sera publi¢ comme d’habitude sur la
page Facebook et sur le site internet de la
Commission scolaire Riverside.

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

The following items were discussed:

» The appointment of a vice principal at
Heritage Regional High School for which
there is a resolution at this evening’s Council
of Commissioners' meeting;

¢ The changes in the procedures for the
requests of 20% Leaves of Absence;

¢ The Policy and Procedures on Hiring of
Personnel: Héléne Coupal, Director of
Human Resources and Commissioner
Dumont will present to the Executive
Committee in May 2019;

¢ The Greenfield Park International Primary
School and ACCESS calendars are going to
consultation.

The next meeting is at the call of the Chair.

Communications - A. Capobianco Skipworth

The Communications Committee met on
February 19, 2019.

The Director General presented a new
emergency procedure - line of communication
which will be implemented immediately.

The committee is presenting the
Communications Committee Mandate for
2018-2019 for approval at this evening’s
Council of Commissioners meeting. No
changes have been made to it.

After reviewing different options for the ID
badges for Commissioners, the committee
has agreed on a very basic, easy and cost-free
option — a plasticized photo in a plastic pocket
attached to a lanyard.

A Spring Break message will be posted as
usual on Riverside School Board's Facebook
page and website.
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Les parents continuent dobtenir des

informations concernant le remboursement du
RTL pour le transport sur la page Facebook et
sur le site internet de la Commission scolaire
Riverside.

Les membres ont discuté de 'entéte de lettre
des écoles et des centres et ils sont d’accord
que les entétes devraient étre conformes.
Martine Tremblay, agente des
communications, offrira des suggestions que
le comité examinera et recommandera au
Conseil des commissaires pour adoption
finale.

La journée « Discover ACCESS Bus Day » est
prévue le 30 avril 2019. L'autobus quittera les
bureaux administratifs de la Commission
scolaire Riverside a 9 h 30 et sera de retour &
15 h 30. Une réponse est requise d'ici le
22 février 2019.

est

La prochaine réunion

19 mars 2019.

prévue le

ACSAQ - A. Capobianco Skipworth

La réunion du code Conseil d’administration
de 'ACSAQ a eu lieu le 25 février 2019.

Plusieurs sujets récurrents ont été discutés,
dont les finances.

Un des sujets importants discutés fut le Plan
stratégique de 'ACSAQ et la mise en csuvre
de son Plan d’action.

Les membres du Conseil d'administration ont
examiné avec diligence les deux plans et ils
ont fait des recommandations concernant
'implication et la représentation des
commissaires. Le Conseil d’administration
examinera les recommandations lors de la
prochaine réunion.

est

La prochaine réunion

22 mars 2019,

prévue le

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

Ongoing information is given to parents
through Riverside School Board’'s Facebook
and website regarding the RTL Transportation
reimbursement.

It was discussed and approved that schools
and centres letterheads need conformity.
Martine Tremblay, Communications Officer,
will present suggestions which the committee
will review and recommend to the Council of
Commissioners for final approval.

Discover ACCESS Bus Day is scheduled for
Tuesday, April 30, 2019. It will leave from the
Riverside School Board office at 9:30 a.m. and
return at 3:30 p.m. Commissioners are
invited. A reply is requested by Friday,
February 22, 2019.

for

The next meeting is scheduled

March 19, 2019.
QESBA - A. Capobianco Skipworth

The QESBA Board of Directors Committee
met on February 25, 2019.

Many recurring topics were discussed
including finances.

An important topic of discussion was the
QESBA  Strategic  Plan and the
implementation of the Action Plan.

The Board members diligently reviewed both
plans, making recommendations regarding
commissioner involvement and
representation. The Board of Directors will
review the recommendations at the next
meeting.

The next meeting is scheduled for

March 22, 2019,
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Régsolution B697-20190219

DEPOT POUR FINS DE CONSULTATION
DE L’EBAUCHE DE LA POLITIQUE SUR
LES SAINES HABITUDES DE VIE

IL EST PROPOSE par la vice-présidente
Cuffling, appuyé par le commissaire Craig,
que I'ébauche de la politique sur les saines
habitudes de vie ayant été étudiée par le
comité exécutif, soit déposée pour fins de
consultations pour |la période du
21 février 2019 au 7 avril 2019.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Resolution HR538-20190219

DEPOT POUR FINS DE CONSULTATION DU
CALENDRIER 2019-2020 DE L’ECOLE
PRIMAIRE INTERNATIONALE DE
GREENFIELD PARK

CONSIDERANT que cette résolution a été
révisée et approuvée par le comité des
ressources humaines ;

IL EST PROPOSE par la commissaire
Courtney, appuyé par ia commissaire Gour,
que le calendrier 2019-2020 de I'école
primaire internationale de Greenfield Park soit
deposé pour fins de consultation du
21 février 2019 au 7 avril 2019.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résolution HR539-20190219
DEPOT POUR FINS DE CONSULTATION
DES CALENDRIERS SCOLAIRES 2019-
2020 POUR LA FORMATION GENERALE
ADULTE ET LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

CONSIDERANT que cette résolution a été
revisée et approuvée par le comité des
ressources humaines ;

IL EST PROPOSE par la commissaire Smith,
appuyé par le commissaire Dionne, que les
calendriers scolaires 2019-2020 pour la
formation générale adulte et la formation

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

Resolution B697-20190219
DEPOSIT FOR CONSULTATION OF THE
DRAFT POLICY ON HEALTHY LIVING

IT IS MOVED by Vice Chair Cuffiing,
seconded by Commissioner Craig, that the
draft Policy on Healthy Living having been
reviewed by the Executive Committee, be
deposited for consultation for the period from
February 21, 2019 to April 7, 2019.

UNANIMOUS

Resclution HR538-20190219
DEPOSIT FOR CONSULTATION OF THE
2019-2020 SCHOOL CALENDAR FOR
GREENFIELD PARK PRIMARY
INTERNATIONAL SCHOOL

WHEREAS this resolution was reviewed and is
supported by the Human Resources
Committee;

IT IS MOVED by Commissioner Courtney,
seconded by Commissioner Gour, that the
proposed 2019-2020 school calendar for
Greenfield Park Primary Intemational School

be deposited for consultation from
February 21, 2019 to April 7, 2019.
UNANIMOUS

Resolution HR539-20190219

DEPOSIT FOR CONSULTATION OF THE
2019-2020 SCHOOL CALENDAR FOR
ADULT EDUCATION AND VOCATIONAL
TRAINING

WHEREAS this resolution was reviewed and is
supported by the Human Resources
Commiittee;

IT IS MOVED by Commissioner Smith,
seconded by Commissioner Dionne, that the
proposed 2019-2020 school calendar for
Adult Education and Vocational Training be
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professionnelle soient déposés pour fins de
consultation du 21 février 2019 au 7 avril 2019.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résolution HR540-201980219

ADOPTION DU CALENDRIER SCOLAIRE
2019-2020 ET LE CALENDRIER SCOLAIRE
PARTIEL 2020-2021 POUR LE SECTEUR
DES JEUNES

CONSIDERANT que la période de
consultation concernant les calendriers
2019-2020 et 2020-2021 pour le secteur des
jeunes s’est terminée le 1% février 2019 ;

CONSIDERANT que le comité du calendrier
scolaire a révisé et appuie cette résolution

IL EST PROPOSE par le commissaire
Horrell, appuyé par le commissaire Craig,
que ie calendrier scolaire 2019-2020 et le
calendrier scolaire partiel 2020-2021 pour le
secteur des jeunes soient adoptés et qu'une
copie soit annexée au présent procés-verbal.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
Résolution HR541-20190219

NOMINATION D'UNE  DIRECTRICE
ADJOINTE / D'UN DIRECTEUR ADJOINT A
L'ECOLE  SECONDAIRE  REGIONALE
HERITAGE

CONSIDERANT que cette résolution a été
révisée et approuvée par le comité des
ressources humaines ;

IL EST PROPOSE par la commissaire
Dumont, appuyé par le commissaire Horrell,
que Nurin Somani soit nommée au poste de
directrice adjointe & ['école secondaire
régionale  Héritage & compter du
1" mars 2019.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

deposited for consultation from
February 21, 2019 to April 7, 2019.
UNANIMOUS

Resolution HR540-20190219

ADOPTION OF THE SCHOOL CALENDAR
2019-2020 AND PARTIAL SCHOOL
CALENDAR 2020-2021 FOR THE YOUTH
SECTOR

WHEREAS the consultation period regarding
the 2019-2020 and 2020-2021 youth sector
calendars ended on February 1, 2019;

WHEREAS the Calendar Committee has
reviewed and supports this resolution;

IT IS MOVED by Commissioner Horrell,
seconded by Commissioner Craig, that the
school calendar 2019-2020 and partial
school calendar 2020-2021 for the youth
sector be adopted and that a copy be
appended to these minutes.

UNANIMOUS

Resoiution HR541-20190219
APPOINTMENT OF A VICE PRINCIPAL AT
HERITAGE REGIONAL HIGH SCHOOL

WHEREAS this resolution was reviewed and
is supported by the Human Resources
Committee;

IT IS MOVED by Commissioner Dumont,
seconded by Commissioner Horrell, that Nurin
Somani be appointed to the position of Vice
Principal at Heritage Regional High School
effective March 1, 2019.

UNANIMOUS
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Reésolution HR542-20180212

NOMINATION D’UNE ADJOINTE
SPECIALE/ D'UN ADJOINT SPECIAL A
L’ECOLE TERRY FOX

CONSIDERANT que cefte résolution a été
révisée et approuvée par le comité des
ressources humaines ;

IL EST PROPOSE par le commissaire Horrell,
appuyé par ia commissaire Dumont, que
Kathy Aimola soit nommée adjointe spéciale a
I'école Terry Fox pour lannée scolaire
2018-2019.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résolution F230-20190219

NOUVEAUX CONTRATS DE TRANSPORT
SCOLAIRE PAR BERLINES POUR UNE
PERIODE D'UN (1) AN A COMPTER DE
L’ANNEE SCOLAIRE 2018-2019

CONSIDERANT que le réglement visant le
transport scolaire des éléves autorise les
commissions scolaires a négocier et a
renouveler les contrats avec les entreprises de
berlines qui avaient un contrat de transport
I'année précédente (2017-2018) ;

CONSIDERANT que la Commission scolaire
Riverside a alloué au budget du transport les
fonds suffisants pour couvrir ces colits ;

CONSIDERANT que le Comité consultatif de
transport recommande que les contrats
suivants soient accordés pour une période
d'un (1) an ;

Transport Sco Bec : 2 berlines
Prix : 55 419,80 $

3 berlines
Prix : 100 222,64%

Transport Excell :

Total : 155 642,44 § (pius taxes applicables)

IL EST PROPOSE par la vice-présidente
Cuffling, appuyé par le commissaire Craig,

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

Resolution HR542-20190219
APPOINTMENT OF A STAFF ASSISTANT
AT TERRY FOX SCHOOL

WHEREAS this resolution was reviewed and
is supported by the Human Resources
Committee;

IT IS MOVED by Commissioner Horrell,
seconded by Commissioner Dumont, that
Kathy Aimola be appointed to the position of
Staff Assistant at Terry Fox School for the
2018-2019 school year:

UNANIMOUS

Resolution F230-20190219

NEW SCHOOL BERLINE CONTRACTS FOR
A ONE-YEAR (1) PERIOD BEGINNING
WITH THE 2018-2018 SCHOOL YEAR

WHEREAS the Regulation respecting Student
Transportation allows school boards to
negotiate and renew berline contracts with
companies that were under contract during the
previous school year (2017-2018);

WHEREAS Riverside School Board has
allocated sufficient funds to the transportation
budget to cover such costs;

WHEREAS the Transportation Advisory
Committee recommends the foliowing
contracts be awarded for one (1) year;

Transport Sco Bec: 2 berlines
Price : $55,419.80

3 berlines
Price : $100,222.64

Transport Excell:

Total : $155,642.44 (plus applicable taxes)

IT 1S MOVED by Vice Chair Cuffling,
seconded by Commissioner Craig, that the
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que les contrats de transport scolaire par
berlines ci-haut mentionnés soient accordés
pour une période d’'un (1) an & compter de
I'année scolaire 2018-2019 (du 15 aolt 2018
au 1% juillet 2019), et se terminant a 1a fin de
I'année scolaire 2018-2019 ; ET

QUE le président et le directeur général soient
mandatés a signer les contrats.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résolution F231-20190219

NOUVEAUX CONTRATS DE TRANSPORT
SCOLAIRE PAR BERLINES POUR UNE
PERIODE DE DEUX (2) ANS A COMPTER
DE L'ANNEE SCOLAIRE 2018-2019

CONSIDERANT que le réglement visant le
transport scolaire des éléves autorise les
commissions scolaires a négocier et 3
renouveler ies contrats avec les entreprises de
berlines qui avaient un contrat de transport
I'année précédente (2017-2018) ;

CONSIDERANT que la Commission scolaire
Riverside a alloué au budget du transport les
fonds suffisants pour couvrir ces codts :

CONSIDERANT que le Comité consultatif de
transport recommande que les contrats
suivants soient accordés pour une période de
deux (2) ans ;

Transport Sco Bec :
3 berlines

Prix : 105 004,26 $ par année
Total : 105 004,26 $ (plus taxes applicables)

IL EST PROPOSE par la vice-présidente
Cuffling, appuyé par le commissaire Craig,
que les contrats de transport scolaire par
berlines ci-haut mentionnés soient accordés
pour une période de deux (2) ans & compter
de lannée scolaire 2018-2019 (du
15200t 2018 au 1° juillet 2019), et se
terminant a la fin de r'année scolaire 2019-
2020 ; ET

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

following berline contracts mentioned above
be awarded for a one-year (1) period
beginning with the 2018-2019 school year
(August 15, 2018 to July 1, 2019), and ending
at the close of the 2018-2019 school year,
AND

THAT the Chairman and the Director General
be mandated to sign the contracts.

UNANIMOUS

Resolution F231-20180218

NEW SCHOOL BERLINE CONTRACTS FOR
A TWO-YEAR (2) PERIOD BEGINNING
WITH THE 2018-2019 SCHOOL YEAR

WHEREAS the Regulation respecting Student
Transportation allows school boards to
negotiate and renew beriine contracts with
companies that were under contract during the
previous school year (2017-2018);

WHEREAS Riverside School Board bhas
allocated sufficient funds to the Transportation
budget to cover such costs;

WHEREAS the Transportation Advisory
Committee recommends the following
contracts be awarded for two (2) years;

Transport Sco Bec :
3 berlines

Price : $105,004.26 per year
Total : $105,004.26 (plus applicable taxes)

IT IS MOVED by Vice Chair Cuffling,
seconded by Commissioner Craig, that the
following berline contracts mentioned above
be awarded for a two-year (2) period
beginning with the 2018-2018 school year
(August 15, 2018 to July 1, 2019), and ending
at the close of the 2019-2020 schoo! year;
AND
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QUE le président et le directeur général soient
mandatés a signer les contrats.

ADOPTEE A LUNANIMITE

Résolution MR371-20190219

OCTROI D'UN CONTRAT DE SERVICE
POUR LA GESTION DES REBUTS POUR
L'ENSEMBLE DES ECOLES ET CENTRES

CONSIDERANT qu'a la suite d'un appel
d'offres public, un contrat a été octroyé a
Melimax transport inc. pour la gestion des
rebuts pour les écoles et centres au montant
de 93 019,68 $ (taxes en sus) ;

CONSIDERANT le contrat était pour une
durée de trois (3) ans, du 1° juillet 2017 au
30 juin 2020 ;

CONSIDERANT que le Secrétariat du Conseil
du trésor a avisé la Commission scolaire
Riverside que Melimax transport inc.
deviendra inadmissible aux contrats publics,
et ce, a compter du 13 mars 2019 ;

CONSIDERANT cette inadmissibilité, un
nouvel appel d'offres public a été réalisé, les
soumissions suivantes furent regues (taxes en
sSus) .

Services Ricova Inc.
Enviro Connexions
R.C.I. Environmental Inc.
GFL Environmental Inc.

CONSIDERANT que cette résolution a été
révisée et a regu l'appui du Comité de
vérification (finances et ressources
matérielles) ;

IL EST PROPOSE par le commissaire Mazur,
appuyé par le commissaire Michaud,
d'octroyer a Services Ricova inc., le contrat
pour [a gestion des rebuts pour la période du
ter mars 2019 au 30 juin 2022 au coit de
156,181.21 § (taxes en sus) ; ET

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

THAT the Chairman and the Director General
be mandated to sign the contracts.

UNANIMOUS

Resolution MR371-20190219

AWARDING OF A SERVICE CONTRACT
FOR WASTE MANAGEMENT FOR ALL
SCHOOLS AND CENTRES

WHEREAS, following a public call for tenders,
a contract for waste management for schools
and centres was awarded to Melimax
Transport Inc. for an amount of $93,019.68
(excluding taxes);

WHEREAS the contract was for a period of
three (3) years from July 1, 2017 to
June 30, 2020;

WHEREAS the Secrétariat du Conseil du
trésor informed Riverside School Board that
Melimax Transport inc. will become ineligible
for public contracts, and this, -effective
March 13, 2019;

WHEREAS as a result of this ineligibility, a
new public call for tenders was published and
the following bids were received (excluding
taxes):

$156,181.21
$229,901.01
$230,392.00
$364,342.17

WHEREAS this resolution was reviewed and
is supported by the Audit (Finance and
Material Resources) Committee;

IT IS MOVED by Commissioner Mazur.
seconded by Commissioner Michaud, that the
contract for waste management be awarded to
Services Ricova Inc., for the period of
March 1, 2019 to June 30, 2022 at a price of
$156,181.21 (excluding taxes); AND
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D’autoriser le directeur général a signer les
documents a cet effet.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résolution B698-20150219

ADOPTION DU MANDAT DU COMITE DE
COMMUNICATION POUR L’ANNEE 2018-
2019

IL. EST PROPOSE par la commissaire
Capobianco  Skipworth, appuyé par Ila
commissaire Aguiar, que le mandat pour
I'année 2018-2019 présenté par le comité de
communication soit adopté et qu'une copie
soit annexée au procés-verbal de cette
séance.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

CORRESPONDANCE
Il n'y a pas de correspondance.

QUESTIONS DU PUBLIC 20 h 27

Mike Di Rado, adjoint exécutif du Syndicat de
I'enseignement de Riverside, a demandé
comment les effets de la nouvelle procédure
relative aux congés de 20 % seront évalués.

BRAVOS

Vice-présidente Cuffling :

« A Deborah Angelus qui vient de prendre sa
retraite de la Commission scolaire Riverside.
Elle fut une excellente directrice, une
personne merveilleuse et . nous lui
souhaitons une trés belle retraite.

e Au centre ACCESS-Cleghorn pour avoir
accueilli I'événement « Building Community
Together» le 9 février 2019. Cette
exposition de services et de programmes
avait comme objectif de favoriser la vitaiité
de la communauté anglophone de Ila
Montérégie. L'’ARC Health and Social
services a réuni environ 40 organismes qui
ont offert des ateliers et des expositions sur
table. Le Centre ACCESS était représenté
pour expliquer en quoi consiste la formation

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

THAT the Director General be authorized to
sign the relevant documents.

UNANIMOUS

Resolution B698-20190219

ADOPTION OF THE MANDATE OF THE
COMMUNICATION COMMITTEE FOR 2018-
2019

IT IS PROPOSED by Commissioner
Capobianco  Skipworth, seconded by
Commissioner Aguiar, that the 2018-2019
mandate presented by the' Communication
Committee be adopted and that a copy be
appended to these minutes.

UNANIMOUS

CORRESPONDENCE
There was no correspondence.

QUESTIONS FROM THE PUBLIC 8:27 p.m.

Mike Di Rado, Executive Assistant at
Riverside Teachers' Union, enquired as to
how the impact of the new procedure for the
20% leaves of absence will be measured in
the future.

BRAVOS

Vice Chair Cuffling:

s To Deborah Angelus, who just retired from
Riverside School Board. She was a great
principal, a wonderful person and we wish

her all the best.

e To ACCESS Cleghorn for hosting the
Buiiding Community Together event on
February 9, 2019. It was an exposition on
services and programs aimed at enhancing
the vitalty of the English-speaking
community of the Montérégie. ARC Health
and Social services brought together about
40 organizations that gave workshops and
had table exhibits. ACCESS was there to
explain about Adult Education and
Vocational Education.
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genérale aux adultes et la formation
professicnnelle.
Commissaire Aguiar : Pour les

commentaires positifs regus des parents
relativement a la derniére fermeture pour
mauvais temps déclarée la veille de ladite
tempéte.

Commissaire Courtney :

eAu centre ACCESS-Cleghorn pour la
journée « Building Community » ayant eu
lieu le 9 février 2019.

oA lécole Saint-Jude pour son activité
« Portes ouvertes ».

Commissaire Gour : A Deborah Angelus et
Tim Mahoney pour leur retraite, ce fut un
plaisir de travailler avec eux.

VARIA
Aucun,

LEVEE DE LA SEANCE :

Il EST PROPOSE par le commissaire Craig,
appuyé par la commissaire Dumont, que la
séance soit levée a 20 h 36.

DATE DE LA PROCHAINE SEANCE
ORDINAIRE :

La prochaine réunion du Conseil des
commissaires aura lieu le 19 mars 2019.

CONSEIL DES COMMISSAIRES
COUNCIL OF COMMISSIONERS

Commissioner Aguiar: For the good
feedback received from the parents regarding
the last snow day which was declared early
the night before.

Commissioner Courtney:

e To ACCESS Cleghorn for holding a Building
Community Day on February 9, 2019.

e To St-Jude for its Open House.

Commissioner Gour: To Deborah Angelus
and Tim Mahoney for their retirement and that
it was a pleasure working with them.

OTHER BUSINESS
None.

CLOSING:

IT IS MOVED by Commissioner Craig,
seconded by Commissioner Dumont, at
8:36 p.m. that the meeting be closed.

DATE OF NEXT REGULAR MEETING:

The next Regular Meeting of the Council of
Commissioners
March 19, 2019.

will take place on

JahiT McLaren, secrétaire géhérat+Secretary General
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Riverside COUNCIL OF COMMISSIONERS
Riverside
A —
Members are hereby convened to a regular meeting on
February 19, 2019 at 7:30 p.m. at the Administration Centre
7525, chemin de Chambly, St-Hubert, QC
AGENDA - REGULAR MEETING
1. Call to Order and Quorum
2. Statement of the Council of Commissioners
3. Adoption of the Agenda
4. Approval of Minutes
e Adoption of the Minutes of the regular meeting of January 22, 2019
» Business arising from the Minutes of the regular meeting of January 22, 2019
5. Questions from the Public ~ 30 minutes
6. Chairman’s Report
7. Director General's Report
8. Parent Committee Report
9. Special Needs Advisory Report
10. Committee Reports
10.1 Executive 10.5 Governance and Ethics
10.2 Transportation 10.6 Human Resources
10.3 Education 10.7 Communications and Marketing
10.4 Audit (Finance/Mat. Ressources) 108 QESBA.
11. Resolutions
» Deposit for Consultation of the Draft Policy on Healthy Living
¢ Deposited for Consuitation of the 2019-2020 Schoot Calendar for Greenfield Park Primary International
School
s Deposit for Consultation of the 2019-2020 School Calendars for Adult Education and Vocational
Training
e Adoption of the School Calendar 2019-2020 and Partial School Calendar 2020-2021 for the Youth
Sector
e Appointment of a Vice Principal at Heritage Regional High School
e Appointment of a Staff Assistant at Terry Fox School
» New School Berline Contracts for a One-year Period beginning with the 2018-2019 School Year
» New School Berline Contracts for a Two-year (2) Period beginning with the 2018-2019 School Year
e Awarding of a Service Contract for Waste Management for all Schools and Centres
12. Correspondence
13. Questions from the Public — 20 minutes
14. Bravos (2 minutes per member)
15. Other Business
16. Close of Meeting
17. Date of Next Regular Meeting: March 19, 2019 at 7:30 p.m.

Given at Saint-Hubert, Québec on February 15, 2019

/_..-r'"f /—1_/

John McLaren, Secretary General
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Riverside COUNCIL OF COMMISSIONERS
Riverside
SR
Convocation a une séance ordinaire du conseil qui aura lieu
Le 19 février 2019 a 19 h 30 au centre administratif,
7525, chemin de Chambly, Saint-Hubert, Québec
PROJET D’ORDRE DU JOUR - SEANCE ORDINAIRE
1. Ouverture de la séance
2. Déclaration du Conseil des commissaires
3. Adoption de l'ordre du jour
4. Approbation du procés-verbal
* Approbation du procés-verbal de la séance ordinaire du 22 janvier 2019
» Suivi de la séance ordinaire du 22 janvier 2019
5. Période de questions du public — 30 minutes
6. Rapport du président
7. Rapport du directeur général
8. Rapport du comité de parents
9. Rapport du comité EHDAA
10. Rapport des comités
10.1 Exécutif 10.5 Gouvernance et éthiques
10.2 Transport 10.6 Ressources humaines
10.3 Education 10.7 Communications et marketing
10.4 Verification (Finances/Ressources Mat) 10.8 ACSAQ
11. Résolutions
e Dépdt pour fins de consultation de I'ébauche de la politique sur les saines habitudes de vie
e Dépdt pour fins de consultation du calendrier 2019-2020 de I'école primaire internationale de
Greenfield Park
¢ Deépdt pour fins de consultation des calendriers scolaires 2019-2020 pour la formation générale
adulte et la formation professionnelle
¢ Adoption du calendrier scolaire 2019-2020 et le calendrier scolaire partiel 2020-2021 pour le
secteur des jeunes
» Nomination d'un directeur adjoint / d'une directrice adjointe & I'école secondaire régionale Héritage
» Nomination d'un adjoint spécial / d'une adjointe spéciale a I'école Terry Fox
* Nouveaux contrats de transport scolaire en berlines pour une période d’'un an (1) & compter de
l'année scolaire 2018-2019
» Nouveaux contrats de transport scolaire en berlines pour une période de deux (2) ans & compter
de I'année scolaire 2018-2019
e Octroi d'un contrat de service pour la gestion des rebuts pour 'ensemble des écoles et centres
12. Correspondance
13. Période de questions du public — 20 minutes
14. Bravos (2 minutes par membre)
15. Varia
186. Cloture
17. Date de la prochaine session ordinaire du Conseil : 19 mars 2019 a 19 h 30.

Donné a Saint-Hubert (Québec) le 15 février 2019

John MclLaren, Secretary General



Riverside

REVISED AFTER CONSULTATION

COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE /RIVERSIDE SCHOOL BOARD

Calendrier scolaire 2019-2020 / School Calendar 2019-2020

August 2019

1 2 3

September 2019

1 3 4 5 6 7

- Congés / holidays

Journées pédagogiques /
Pedagogical days

Journées pédagogiques
conditionnelles /

Conditional ped. days

NB | 20° pédagogique au niveau
de I’école / a déterminer

School-level 20™ ped. day /
to be determined

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 ©9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 1 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 .19 20 21
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 28
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January 2020 Februaré 2020 March 2020

4 1 1 7
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26 27 28 29 30 31) 23 24 .25 26 27 28 29 29 30 31

Aﬁril 2020

1 2 3 4
5 6 7 8 9 M 1
12 s 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

May 2020
S M |T W T F S
1] 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 |15 ] 16
17 EEM 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

June 2020
S M T W T F S
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 5 16 17 18 19 20

1
21 2 2 |l 5% | 2
28 [29]30 ]

Communication écrite /
Written communication

Au plus tard le
At the latest by

Etapes / Terms — No.
Days/jours

1. November 1st - 42

2. January 31st (HS) — 51
February 21st (Elem) - 66

3. June 23rd (HS) — 90
June 23rd (Elem) - 76

Journées pédagogiques /
Pedagogical days

17 fixes pour toutes les écoles /
Board-wide (fixed)

1 auniveau de I’école —
a déterminer /
School-level - T.B.D.

2 conditionnelles / conditional
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Aodt / August 2020 Septembre / September 2020

2 3 1 1 2 3 4 51( TN e
7 8 9 10 > 3 4 5 6 7 8 6 8 9 10 11 12 Conges /holidays
12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 Journées pedagogiques /
19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 Pedagogical days
26 27 28 29 30 31 23 24 25| 26 [27 [ 28] 29 27 28 29 30 Journées pédagogiques
30 | 31 | conditionnelles /
Conditional ped. days
Octobre / October 2020 Novembre / November 2020 Décembre / December.2020 NB | 208 pédagogique au niveau
S M T W T F S S M T W T F| S S M T W T F S de I’école / a déterminer
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 School-level_20th ped. day /
4 5 6 7 8 9 10 8§ 9 10 11 12 13 14 6 .7 8 9 10 11 12 10 be determined
11 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 WINZE 23 24 25 [P Communication écrite /
25 26 27 28 29 30 31 29 30 Y@ 28 29 30 31 Written communication
Au plus tard le
At the latest by
Janvier / January 2021 Février / February 2021 Mars / March 2021

Etapes / Terms — No.
Days/jours

1 2 3 4 5 6

3 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 28 29 30 31
31
Avril / April 2021 Mai / May 2021 Juin / June 2021 Journces pedagoaigues /
S RSV B R || e da
1 3 1 1 2 3 4 5 17 fixes pour toutes les écoles /
4 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 Board-wide (fixed)
11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 1 au niveau de I’école —
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 m 25 | 26 a déterminer /
25 26 27 28 29 30 23 25 26 27 28 29| | 27 [28]29] 30 School-level -T.B.D. |
30 31 2 conditionnelles / conditional
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Policy Name: Policy on Healthy Living
Policy Number: BXXX replacing Peliey-B236-20080708

Date Submitted to Executive: 2008-04-01 February 5, 2019

Date Received at Council: 2008-04-15- February 19, 2019
Consultation Period: Aprit15, 2008 —June 6, 2008
Date Approved by Council: 2008-07-08

1. Reference

Policy Framework on Healthy Eating and Active Living developed by the Ministry of
Education, Recreation and Sports of Quebec (now the Ministére de I'Education et de
I’Enseignement supérieur (MEES)).

Plan stratégique 2017-2022, Gouvernement du Québec, Ministere de I'Education et de
I'Enseignement supérieur, Bibliothéque et Archives nationales du Québec, 2018

2. Statement
Riverside School Board:

e recognizes that healthy eating and an active lifestyle contribute to the intellectual,
psychological and physical well-being of both students and staff;

e believes that nutrition and fitness should be an integral part of the learning
environment (curricular as well as extra-curricular) from elementary through te
secondary;

e appreciates that proper nutrition and fithess have a positive impact on students’
academic performance and also contribute to their overall success;

e is committed to facilitating students’ acquisition of lifestyle habits that will be beneficial
to their health and well-being.

3. Objectives

o Ensure that all snacks and meals served to students in Riverside schools and centres
respect nutritional standards, in accordance with the guidelines described in the MELS
MEES Policy Framework on Healthy Eating and Active Living;

e Encourage students, parents and staff to make healthy choices when preparing
lunches and snacks to be consumed at school;

1 http://www.education.gouv.qgc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/politigues _orientations/Plan_strategiquel?-
22.pdf



http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/politiques_orientations/Plan_strategique17-22.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/politiques_orientations/Plan_strategique17-22.pdf
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o Actively promote the benefits of and provide a variety of opportunities for physical
activity, in accordance with the MEES MELS 2017-2022 Strategic Plan.

4. Application
4.1 School Board - Role and Responsibilities

4.1.1 Provide ongoing support and follow-up to facilitate and ensure the sustained
implementation of the Policy on Healthy Living;

4.1.2 Encourage schools to develop tools (posters, newsletters, etc.) to heighten
student and parent awareness of nutritional value of different foods and the
health benefits of increased activity.

4.2 School - Role and Responsibilities

4.2.1 Eliminate unhealthy food and beverages from cafeterias’/caterers’ menus and
vending machines, such as those that are low in nutrients and high in fat,
sugar, salt, caffeine and/or calories;

4.2.2 Integrate the Policy on Healthy Living into the school’'s Code of Conduct and,
where possible, involve students in promoting the policy within the school and
at home;

4.2.3 Find opportunities within the curriculum to provide students with a better
understanding of the nutritional value of food, including the various food
groups, caloric measurement, sugar, salt and additives;

4.2.4 Endorse healthy food choices for school activities;

4.2.5 Promote physical activity beyond the prescribed curriculum and instil in
students an appreciation for the overall benefit of adopting an active lifestyle.

Elementary schools should maximize daily opportunities (i.e. daycare,) and
continue working with community partners and sports associations (e.g.
South Shore Interscholastic Athletic Association) to find viable solutions to
have theirstudents physically active at least 60 minutes per day.

4.3 Governing Board - Role and Responsibilities

4.3.1 Review the Policy at the beginning of every school year and provide support
to the school staff in implementing the requirements of the Policy on Healthy
Living and its guidelines.

4.3.2 Encourage parents in its school community to become acquainted with
Riverside School Board’s Policy on Healthy Living and to support its
principles.
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4.4 Fundraising in Riverside Schools

Riverside School Board endorses the sale of healthy foods and beverages for fundraising
purposes (more information about the MELES MEES’ Framework Policy on Healthy Eating
and Active Living may be found at :
http://www.mels.gouv.gc.ca/sections/virageSante/index_en.asp

The choice of fundraising activities is the prerogative of Governing Boards.

Schools can may-centinde-te hold bake sales, pizza lunches, spaghetti dinners, etc. to
raise funds as long as the spirit of this policy is respected.

Fundraising using non-food items sheuld could be considered, for example:

- candles - recycling cans
- greeting cards - magazine subscriptions
- garage sales - used books

- wrapping paper
- financial donations to the South Shore Education Foundation

Fundraisers that promote healthy activities sheuld could also be considered, for example:
fun walk/runs - - bowl-a-thon
rope jumping - cross-country ski-a-thon

5. COMING INTO FORCE

5.1 This Policy shall come into force on the day of its adoption by the Council of
Commissioners of Riverside School Board.


http://www.mels.gouv.qc.ca/sections/virageSante/index_en.asp
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Nom de la politique : Politique sur les saines habitudes de vie
Numéro de la politique : BXXX remplaceant B236-20080708

Date présentée a I'exécutif : 2008-04-01 5 février 2019

Date déposée au conseil : 2008-04-15-19 février 2019

Période de consultation : Bu-15-avrilau-6-ju4in-2008

Date de I’adoption par 2008-07-08

le Conseil :

Eatelpyepese.epe‘ " Ia: Hois-ans-sdivant-son-adoption-par-ie-Consel

1. Référence

Cette politique fut élaborée selon la Politique-cadre pour une saine alimentation et
un mode de vie physiquement actif publiée par le ministére de I'Education, du Loisir
et du Sport. (maintenant connu sous le nom du Ministére de I'Education et de
I'Enseignement supérieur (MEES)).

Plan stratégique 2017-2022, Gouvernement du Québec, Ministére de 'Education et de
'Enseignement supérieur, Bibliothéque et Archives nationales du Québec, 2018

2. Enoncé

La Commission scolaire Riverside :

e Reconnait que l'adoption d’une saine alimentation et un mode de vie
physiguement actif contribuent au bien-étre intellectuel, psychologique et
physigue des éléves et du personnel;

e Croit que la nutrition et le conditionnement physique doivent faire partie intégrale
du milieu d’apprentissage (autant au niveau des programmes éducatifs que des
activités parascolaires) et ce, des le primaire et jusqu’au secondaire.

e Estime que la bonne nutrition et le bon conditionnement physique ont un impact
sur le rendement scolaire des éléves et contribuent également a améliorer leur
réussite dans son ensemble.

e S’engage a faciliter I'adoption de saines habitudes de vie, lesquelles seront
bénéfiques a la santé et au bien-étre des éléves.

3. Objectifs

e S’assurer que les collations et les repas qu'offrent les écoles et les centres de la
Commission scolaire Riverside respectent les critéeres nutritionnels selon les
orientations directrices établies par le MELS MEES dans sa Politique-cadre pour
une saine alimentation et un mode de vie physiquement actif.

1 http://www.education.gouv.gc.ca/fileadmin/site_ web/documents/PSG/politiques_orientations/Plan_strategiquel7-
22.pdf



http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/politiques_orientations/Plan_strategique17-22.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/politiques_orientations/Plan_strategique17-22.pdf
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e Encourager les éléves, les parents et le personnel a choisir des aliments sains
pour les diners ou les collations qu’ils apportent a I'école.

¢ Promouvoir activement les avantages bénéfiques quant a I'adoption d’'un mode
de vie physiquement actif et offrir plusieurs occasions d’'étre actif physiquement
par une diversité d’activités, conformément au plan stratégique MEES (MELS) 2017-
2022.

4. Application
4.1 Commission scolaire — Rdle et responsabilités

4.1.1. Offrir un soutien et un suivi afin d’assurer la continuité de la mise en ceuvre
de la Politique sur les saines habitudes de vie.

4.1.2 Encourager les écoles a élaborer des outils promotionnels (affiches,
communiqueés, etc.) afin d’éveiller I'intérét des éléves et des parents quant a
la valeur nutritive de différents aliments et afin de les sensibiliser aux
avantages bénéfiques d’'étre physiquement actif.

4.2 Ecoles — Role et responsabilités

4.2.1 Eliminer la nourriture et les boissons malsaines des menus de cafétérias ou
de traiteurs et des machines distributrices comme les aliments a faible valeur
nutritive qui sont plutét riches en matiére grasse, sucre, sel, caféine et
calories.

4.2.2 Intégrer la Politique sur les saines habitudes de vie au Code de conduite et
lorsque possible, impliquer les éléves dans la promotion de la politique tant a
I'école qu’a la maison.

4.2.3 Profiter d’'occasions qu’offre le programme scolaire pour faire découvrir aux
éléves la valeur nutritive des aliments, y compris les divers groupes
alimentaires, la valeur calorique, le sucre, sel et additifs alimentaires.

4.2.4 Appuyer la vente daliments sains a loccasion des campagnes de
financement.

4.2.5 Promouvoir des activités physiques au-dela de celles inscrites au programme
scolaire afin de sensibiliser les éléves aux bienfaits quant a I'adoption d’un
mode de vie physiquement actif.

Les écoles primaires doivent maximiser les opportunités quotidiennes (par
exemple : pendant la garderie) et continuer a travailler avec les partenaires
communautaires et les associations sportives (par exemple, la South Shore
Interscholastic Athletic Association) pour trouver des solutions viables
permettant-a-leurs éléves de faire de l'activité physique au moins 60 minutes
par jour.



4.3

4.4

Riverside Commission scolaire Riverside

Conseil d’établissement — Rdle et responsabilités

4.3.1 Fait I'étude de la politigue au début de chaque année scolaire et appuie le
personnel des écoles quant a [limplantation des exigences et des
orientations directrices de la Politique sur les saines habitudes de vie.

4.3.2 Encourage les parents de la communauté scolaire a se familiariser avec la
politigue sur les saines habitudes de vie et a appuyer les principes de la
politique.

Campagnes de financement dans les écoles de Riverside

La Commission scolaire Riverside appuie la vente d’aliments et de breuvages sains a
I'occasion des campagnes de financement (des renseignements supplémentaires sur
la Politigue-cadre pour une saine alimentation et un mode de vie physiquement actif
publiée par le MELS-MEES sont disponibles sur le site :

http://www.mels.gouv.qgc.ca/sections/virageSante/index en.asp

Le choix des activités de financement est la prérogative des conseils d’établissement.

Les écoles peuvent poursuivre la vente de péatisseries, les diners pizza, les soupers
spaghetti, etc. a I'occasion des activités de financement a condition de respecter les
exigences de la politique.

Voici quelques produits non alimentaires a privilégier lors des campagnes de
financement :

- Bougies - recyclage de cannettes
- cartes de souhaits - abonnement a des revues
- vente-débarras - livres usagés

- papier demballage
- dons a La Fondation Scolaire South Shore

Des campagnes de financement favorisant des activités saines-devraient pourraient
aussi étre privilégiées, par example :

- marche ou course en plein air
- saut alacorde
- danse
- marathon de quilles
- marathon de ski de fond
5 La Fondati lai


http://www.mels.gouv.qc.ca/sections/virageSante/index_en.asp
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Entrée en vigueur

Cette politigue entre en vigueur dés son adoption par le Conseil des commissaires
de la Commission scolaire Riverside.
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COMMISSION SCOLAIRE

MARIE-VICTORIN

Service de l'organisation et du transport scolaire

Calendrier scolaire 2019-2020
Préscolaire, primaire et secondaire

JUILLET 2019 AOUT 2019 SEPTEMBRE 2019 OCTOBRE 2019

LEGENDE
{} Début des classes

- Congé
|:| Journée pédagogique
Q Dernier jour de classe

A PRIMAIRE Pédagogique

8 SECONDAIRE Pédagogique

JOURNEES
- de travail/enseignants 200
- de classe/éleves 180
- pédagogiques fixes 16
- pédagogiques mobiles 2

- situations imprévues 2

Ma Me Ma Me Ma Me J Ma Me \Y

- 2 3 4 56 1 23 1 - 3 4 5 6 |7 1 2 3 45
7 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 10 11 12 14 6 7 8 9 10 11 12
14 15 16 17 18 19 | 20 11 12 13 14 15 16 |17 15 16 17 18 19 20 | 21 13 15 16 17 18 19
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23|24 22 23 24 26 27 | 28 20 22 23 24 25 26

28 29 30 31 25 31 29 30 27 28 29 30 31
El. 0 Ens. O El. 1 Ens. 5 El. 19 Ens. 20 El. 21 Ens. 22
D L MaMe J VIS D L Ma Me J V|8 D L MaMe J V|8 D L MaMe J V| S
1] 2 1 2 3 4 5 6|7 1 2 3B 1
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 | 14 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 16 15 16 17 18 19 20 | 21 12 13 14 15 16 17 | 18 9 10 11 12 13 15
17 18 19 20 21 22 23 Pl 23 24 25 26 27 B 19 20 21 22 23 24|25 16 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30 29 EEEN 26 27 28 30 31 23 24 25 26 27 28 29
El. 19 Ens. 21 El. 15 Ens. 15 El. 19 Ens. 20 El. 18 Ens. 20
D L MaMe J VIS D L Ma Me J V| S D L MaMe J V| S D L MaMe J V|8
Y > 3 2 5 s 1 2 3| 4 1] 2 1 2 3 4 5|6
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 11 3 4 5 6 7 8.9 7 8 9 10 11 12 13
15 16 17 18 19 20 21 12 14 15 16 17 | 18 10 11 13 14 15 16 14 15 17 18 19 20
22 23 24 25 26 28 19 20 21 22 23 24 | 25 17 E 20 21 22 | 23 21 22 @- [26] | 27

29 30 31 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 [29] 30
31

El. 16 Ens. 17 El. 20 Ens. 20 El. 19 Ens. 20 El. 17 Ens. 20

RENTREE PROGRESSIVE
AU PRESCOLAIRE

30 aolt et 3 septembre 2019
Les éleves sont accueillis selon la
modalité établie par I'école.

4 et 5 septembre 2019
Les éleves fréquentent I'école par
demi-groupe.

Note: D’autres modalités particuliéres peuvent étre retenues par I’équipe-école pour une rentrée progressive au préscolaire, dans la mesure:

—ou il y a un consensus établi entre la direction et le personnel enseignant concerné;
— ou les modalités de transport ont été convenues avec le Service du transport scolaire;

— et ou, a compter du 6 septembre 2019, tous les enfants du préscolaire fréquentent I’école a temps plein selon I’horaire régulier.

Remise du bulletin, au plus tard:
1 étape :le 20 novembre 2019
2¢ étape :le 15 mars 2020
3¢ étape :le 10 juillet 2020

Semaine de la persévérance
scolaire
du 10 au 14 février 2020

Date limite SRAM: 20 février 2020
(date provisoire)
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Riverside
Calendrier scolaire 2019-2020 / School Calendar 2019-2020
July 2019 August 2019 September 2019
S M T W T F S

2 3 4 5 6 1 2 3 1 3 4 5 6 7
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 [ 21 | 22 23 24 22 23 24 |25 26 27 28
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30

October 2019 November 2019 December 2019
S M T W T F S S M T W T F S S M T W T F S

1 2 3 4 5 1. 2 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 3 4 /5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
13 15 16 17 18 19 10 11 12 13 44 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 125 26 17 18 19 20 21 22 23 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

January 2020 February 2020 March 2020

4
5 6 7 & 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 1 _ 7
12 13 | 14 15 16" 17 18 9 10" 11 12 18 14 15 8 10 11 12 13 14
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 15 16 17 18 19 20 21

25 26 27 28 29 22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

26 27 28 29 30 31 23 24

Secteur de la formation
générale aux adultes/

Adult General Education sector
Total :

16 journées pédagogiques —

16 pedagogical days

ACCESS Common to both
ACCESS Cleghorn only
ACCESS Brossard/RO only

May 2020 June 2020

Aﬁril 2020

1 2 B8 4 1 1 2 3 4
5 6 7 8 9 N 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
12 14 15 6N 47 18 10 11 12 13 14 [15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 FEl 19 20 21 22 23 21 22 23 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31

Journées pédagogiques /
Pedagogical days

16 fixes/fixed

Semestre été/Summer Semester
2 juillet au 29 juillet
July 2 to July 29

Semestre automne/Fall Semester
19 ao(t au 21 janvier (100 jours)
August 29 to January 21 (100 days)

Semestre hiver/Winter Semester
22 janvier au 19 juin (100 jours)
January 22 to June 19 (100 days)

Revised January 21, 2019
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Riverside
Calendrier scolaire 2019-2020 / School Calendar 2019-2020
————

July 2019 Auaust 2019 September 2019

2 3 4 5 6 1 2 3 1 ﬂ 3 4 5 6 7
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 11 .12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 '25 26 27 28
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30

October 2019 November 2019 December 2019
S M T W T F S S M T W T F S S M T W T F S

1 2 3 4 5 1. 2 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 3 4 /5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
13 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 [20 21
20 21 22 23 24 26 17 18 19 20 21 22 23 vyl 23 24 25 26 27 WA
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 7B 30 31

January 2020 February 2020 March 2020

4
5 6 7 & 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 1 _ 7
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 8 10 11 12 13 14
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 15 16 17 18 19 20 21
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Aﬁril 2020

1 2 3 4
5 6 7 8 9 11
12 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

May 2020

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 Bl 16

24 25 26 27 28
31

17 ey 19 20 21 22 23
29 30

June 2020

1 2 3
7 8 9 10
14 15 16 17

21 22 23

28 29 30

4
11
18
25

5 6
12 13
19 20
26 27

Secteur de la formation
professionnelle
Vocational Training sector

Total :
16 journées pédagogiques —
16 pedagogical days

ACCESS Common to both
ACCESS Cleghorn only

Journées pédagogiques /
Pedagogical days

14 fixes pour tous les secteurs de
la formation professionnelle /
fixed for all sectors in

vocational training
2 par secteur a déterminer /
for each sector to be
determined

Moveable Sector Ped Day
For Federal Election

Revised January 18, 2019

C:\\chrystal.henderson\mydocuments\group\calendrier2018-2019vocationaldraft
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COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE /RIVERSIDE SCHOOL BOARD

Calendrier scolaire 2019-2020 / School Calendar 2019-2020

August 2019

1 2 3

September 2019

1 3 4 5 6 7

- Congés / holidays

Journées pédagogiques /
Pedagogical days

Journées pédagogiques
conditionnelles /

Conditional ped. days

NB | 20° pédagogique au niveau
de I’école / a déterminer

School-level 20™ ped. day /
to be determined

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 ©9 10 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 1 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 .19 20 21
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 28
28 29 30 31 25 26 |27] 28 [29[30] 31 29 30

October 2019 November 2019 December 2019
S M T W T F S S M T W T F | S

1 2 3 4 5 1) 2 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 .9 8 9 10 11 12 13 14
13 16 17 18 19 10 11 12 13 |14 [15] 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 [22] 23 vyl 23 24 25 26 27 R
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 N 30 31

January 2020 Februaré 2020 March 2020

4 1 1 7

5[6] 7 8 9 10 11 2 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 20 21
19 20 21 22 23 24 25 6 17 18 19 20 22 22 23 24 25 26 27 28
26 27 28 29 30 31) 23 24 .25 26 27 28 29 29 30 31

Aﬁril 2020

1 2 3 4
5 6 7 8 9 M 1
12 s 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

May 2020
S M |T W T F S
1] 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 |15 ] 16
17 EEM 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

June 2020
S M T W T F S
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 5 16 17 18 19 20

1
21 2 2 |l 5% | 2
28 [29]30 ]

Communication écrite /
Written communication

Au plus tard le
At the latest by

Etapes / Terms — No.
Days/jours

1. November 1st - 42

2. January 31st (HS) — 51
February 21st (Elem) - 66

3. June 23rd (HS) — 90
June 23rd (Elem) - 76

Journées pédagogiques /
Pedagogical days

17 fixes pour toutes les écoles /
Board-wide (fixed)

1 auniveau de I’école —
a déterminer /
School-level - T.B.D.

2 conditionnelles / conditional
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Calendrier scolaire 2020-2021 / School Calendar 2020-2021

Aodt / August 2020 Septembre / September 2020

2 3 1 1 2 3 4 51( TN e
7 8 9 10 > 3 4 5 6 7 8 6 8 9 10 11 12 Conges /holidays
12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 Journées pedagogiques /
19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 Pedagogical days
26 27 28 29 30 31 23 24 25| 26 [27 [ 28] 29 27 28 29 30 Journées pédagogiques
30 | 31 | conditionnelles /
Conditional ped. days
Octobre / October 2020 Novembre / November 2020 Décembre / December.2020 NB | 208 pédagogique au niveau
S M T W T F S S M T W T F| S S M T W T F S de I’école / a déterminer
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 School-level_20th ped. day /
4 5 6 7 8 9 10 8§ 9 10 11 12 13 14 6 .7 8 9 10 11 12 10 be determined
11 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 WINZE 23 24 25 [P Communication écrite /
25 26 27 28 29 30 31 29 30 Y@ 28 29 30 31 Written communication
Au plus tard le
At the latest by
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Days/jours

1 2 3 4 5 6

3 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 28 29 30 31
31
Avril / April 2021 Mai / May 2021 Juin / June 2021 Journces pedagoaigues /
S RSV B R || e da
1 3 1 1 2 3 4 5 17 fixes pour toutes les écoles /
4 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 Board-wide (fixed)
11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 1 au niveau de I’école —
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 m 25 | 26 a déterminer /
25 26 27 28 29 30 23 25 26 27 28 29| | 27 [28]29] 30 School-level -T.B.D. |
30 31 2 conditionnelles / conditional




Riverside

COMMUNICATION COMMITTEE
MANDATE
2018-2019

The Communication Committee shall collaborate with the Communication Officer and the Office of the
Director General to ensure prompt exchanges with regards to current events and activities in the
community and will cooperate to develop initiatives to promote Riverside schools and centers and to keep

the Riverside community well informed.

The Communication Committee will focus primarily on the following:

¢ Review the Communication Policy on an annual basis;

o Facilitate communications with the Council of Commissioners through timely and transparent
communication;

¢ Encourage schools to communicate with their communities on a regular basis;

e Create a calendar of events and announcements along with a bank of ideas to be referred to
regularly during the school year and evaluated at the end of each school year;

e Oversee and approve all use of the Riverside School Board name, logo and any and all related
acronyms or initials referring or pertaining to the use of the Riverside School Board name;

e Other roles and functions which may be assigned by Council.

The Communication Committee Mandate shall be reviewed on an annual basis.

Date of adoption by Communication Committee: December 18, 2018

Date of adoption by Council of Commissioners:

<

———

www.rsh.qc.ca
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